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Mind. 2 LL als Mediatoren aufbauen:
A Jahredehrgang, al inclusive, 60 Std + Intervision
B aufbauende Lehrgénge , mit und ohne KonFlots-Programm+ Intervision

Die Lehrgénge beinhalten auch Elemente des sozialen Trainings mit Schilern, methodisch
didaktische Hilfen fir den Schulalltag und Hintergrundinformationen zum Modell
( Handreichungen ,,Blaue Hefte" des LISUM, Einfuhrungslehrgange fur Jugendliche)

2 LL beantragen Kofliktlotsen-AG und Einfiihrung Schulmediation
1. Padagogisches Thema auf der Gesamtkonferenz mit externem Mediations-Referent
2. Studientag ( SchiLF, Tagesworkshop) fiir das ganze Kollegium mit externen
Mediations- Referenten
3. daraus ergeben sich weitere Interessenten fir den néchsten Lehrgang
4. Erfahrene Schulmediatoren der Intervisionsgruppe fungieren als externe
Referenten, z.T. bringen sie ihre Konfliktlotsen mit

Zeit und Raum fur Konfliktlotsen
- 2LL brauchen je 2 Std fur die AG Konfliktlotsen ( z.T. mit Fremdanbietern zur

Einflhrung)

keine Pausenaufsichten fir diese Schulmediatoren

- jenach Fallaufkommen weitere L-Std fir Mediation in der Schule (harte Félle, auch
EE+LL- Konflikte)

- Konfliktlotsenraum nétig, Ausstattung der Konfliktlotsen durch Sponsor

- Konfliktlotsen haben Gelegenheit , ihre Arbeit in den Gremien vorzustellen, SV,
Elterngremien, Einschulungs + Schulversammlungen, Portraits im Entree,
AulRRendarstellung

- Stérungen gehen vor! Deeskalation muss mindestens moglich sein. Manchmal auch
bis zur Erhellung mit Status quo nétig. Zettel “Eine Mediation war nétig. Folgetermin
wurde fir Mo, 3. Std vereinbart”

- Co-Mediation mit Mediator ermdglichen, Modelllernen und gemischtes Doppel.

Bestatigungen/ Kultur der Anerkennung

1x/ Monat Intervisionsgruppe: fester Termin, fester Ort, feste Leitung, Austausch,
gegenseitige Hilfe und aktuelle Wissenschaftsbeziige

1x/ Jahr Konfliktlotsentreffen mit Schiilerbeitragen, Presse, Promis usw., Urkunden fur
Konfliktlotsen, auch Anerkennung der Schulmediatoren,

1x/ Jahr Fortbildung als Tagung fir Schulmediatoren

www.Konfliktlotsen.de
ortrud.hagedorn@gmx.de




